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ADATKEZELO
Név: Zambo Folia KFT
Székhely: 2800 Tatabanya, Tancsics M. u. 9
Adészam: 13234775-2-11
Képviseli: Varga Ildiko6 tigyvezeetd
Kapcsolat: Varga I1diko

e-mail: zambofolia@gmail.com
tel: 30/568-0287

Jelen Szabalyzat a KFT adatkezelési tevékenységének bels szabalyait tartalmazza AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — valdé megfelelés céljabol, valamint azon
hazai jogszabalyoknak, melyeket tevékenysége soran kotelezé érvénnyel alkalmaznia kell e
targykorben.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

Tatabanya, 2021. 02. 18.

Varga Ildiko ligyvezetd
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|. FEJEZET , , ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

A KFT Kkinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott feleljen meg
- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
- a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids 6nrendelkezési jogrol és
- az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek, valamint azon hazai jogszabalyoknak, melyeket tevékenysége soran
kotelezo érvénnyel alkalmaznia kell e targykorben.

2. A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a KFT adatkezel6 tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az
Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valdo megfelelés KFT altali igazolasara
szolgaljon.

3. A Szabalyzattal nem érintett kérdések (pl. személyes adatok iratkezelése, eljarasrend, stb.)
a KFT egyéb, hatdlyos belsé szabalyzatiban kertilt meghatarozasra és e szabalyzattal egyiitt
kezelenddek.

4. Jelen szabalyzattal egyiitt érvényesek az alabbiak:

- adatvagyon leltar
- kockazatértékelési tablazat

3. A Szabalyzat hatalya

1. E Szabdlyzat hatidlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok KFT altali
kezelésére terjed ki.

2. Egyéni vallalkozd, egyéni cég, Ostermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

3. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi

személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozd adatokat. (GDPR (14))
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4. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbités, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dllapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdo természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartiasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attdl, hogy

verzid: 2.0, hatalyos: 2021.02.18-t61



7. oldal

harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1. A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez a megfelel adatkérd lapon kell kérni.

2. Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a KFT internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeloli az erre vonatkozd négyzetet, az informacids tarsadalommal 0Osszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitadsokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 0sszefliggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az
elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

3. A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

4. Ha az érintett hozzdjaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik — pl. értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektél a mas ligyektl egyértelmiien megkiilonboztetheté moddon fogja
eldadnia a KFT, érthetd €s konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel.
Az érintett hozzédjaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezo erovel nem bir.

5. A KFT nem kétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzéjarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.
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6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon teszi a KFT lehetévé, mint
annak megadasat. Ennek formai:

- e-mailben

- postai uton irasos nyilatkozattal.

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzéjarulasaval keriilt sor, az adatkezel a
felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak
visszavondsat kovetden is kezelheti.

8. A KFT altalanos adatkezelési tajékoztatojat a honlapjan elérhetdvé teszi az érintettek
szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
id6tartamarol, arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5)
bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas
kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Ezen adatkezelési tdjékoztatot a KFT a legfontosabb adatkezelési 1épések mindegyikénél
kiilon linkkel jelolve megismerhetévé teszi.

9. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ez esetben kozlik, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl. gy kiilonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arr6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak Kiterjed az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

1. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsdhoz ¢s megsziintetés¢hez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositdsahoz
sziikségesek és a munkavallalé személyhez f{iz6d0 jogait nem sértik.

(2) A KFT munkaltatéi torvényi kotelezettségeihez és jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a munkavéllal6 alabbi adatait:

1. név

2. sziiletési név,
3. sziiletési ideje,
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. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdd és befejezd idopontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcesolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkédjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortol fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése, rehabilitacids adatok, munkavégzést
korlatozé (pl.: rovidlatas) vagy rendkiviili beavatkozast igényld allapot (pl.: epilepszia) adatai
27. onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezése, azonositd
szama ¢s a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavéllalo esetén utlevélszam; munkavallaldsi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezését €s szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

O 0 31O\ n b

Ezen kiviil egyéb jogszabalyok, rendeletek alapjan:

munkaruha véddruha biztositasahoz sziikséges alkati paraméterek,

- munkdba jaras tamogatashoz, elszdmolasahoz sziikséges adatok,

- ¢értesithetd csaladtag telefonszdma, e-mail cime,

- gyermek/ek betegapolasaval kapcsolatos tappénz igényléséhez sziikségesen a gyermek
adatai,

- csaladi adokedvezmény igényléséhez, kezelésé¢hez kapcsolodo adatok,

- fizetés nélkiili szabadsag igénylésének alatdmasztasara szolgalo adatok:

o agyermek 3. életéve betoltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol,

o a gyermek 10. ¢letéve betoltéséig a GES folyositasanak iddtartalma alatt
feltéve, hogy a munkavallal6 a gyermeket otthonadban gondozza,

o a gyermek 12. ¢letéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni
betegéapolas érdekében,

o a tartés (eldrelathatélag 30 napot meghaladd) apoldsra vagy gondozasra
szorul6 kozeli hozzatartozoja otthoni 4polasa céljabol az épolas idejére,
feltéve, hogy a munkavallal6 az apolast személyesen végzi,

o a maganerdbdl torténd sajat lakdsépités miatt maximum 1 évre terjedd
id6tartamra szabadsagot kell engedélyezni, ha a munkavéllalé magénerdbol
sajat részére otthont épit.

verzid: 2.0, hatalyos: 2021.02.18-t61



10. oldal

- rendkiviili szabadsag igénylésének alatdmasztasara szolgald adatok:
o kozeli hozzatartozo halalesete,

betegszabadsag,

sziilési szabadsag,

tanulmanyi szabadsag,

apakat megillet6 munkaidé kedvezmény.

0 O O O

A Munka térvénykonyve alapjan mentesiil, illetve mentesithetd a dolgozé a munkaidé alatti
munkavégzési kotelezettsége alol, melyet igazolni koteles:

- allampolgari kotelezettség teljesitése érdekében,

- kotelezo orvosi vizsgalat (ideértve a terhességgel Osszefliggd orvosi vizsgalatot is)

- Onkéntes, illetve létesitményi tlizoltoként tlizoltdsi vagy miiszaki mentési szolgalat

ellatasa érdekében,

- véradas céljabol

- ja a munkahelyen valé megjelenést elharithatatlan ok akadalyozza.
ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elérija, illetve a ha azt a munkaltatd
engedélyezi.
(3) A személyes adatok cimzettjei:
- a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja,
- a KFT munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaloi
- a KFT altal az addzési, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait
ellatasaval megbizott konyveldiroda munkavallaléi és adatfeldolgozoi

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato torvényi kotelezettsége, jogos érdeke

(5) A személyes adatok taroldsdnak iddétartama: korlatlan, nem selejtezhetd irathoz tartozo
adat: megsziinésig, utana Levéltarnak atadas

(6) Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt a felvételi adatlap kitoltésekor a
hozzajarulasok irasba foglalasakor kozlésre keriil, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Vonatkoz6 jogszabaly a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatarol ¢€s véleményezésérdl (alap jogszabdly: A
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 50. §, 60. §-aiban, és 88. §-anak (2)
bekezdésében és az egészségiligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2)
bekezdés d) pontja)

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.
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(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(3) Az ¢rintettel a vizsgalat elott kozlésre keriil, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén €s a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd torvényi kotelezettsége, jogos érdeke

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdor
betoltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:
- a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor gyakorloja,

- a KFT munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi

- munkabaleset esetén az ligyintézéssel megbizott személy.

A vizsgalat eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember
ismerhetik meg. A munkaltatéd csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crer

(7) A személyes adatok kezelésének iddtartama: korlatlan, nem selejtezhetd irathoz tartozo
adat megsziinésig, utana Levéltarnak atadas

8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezo6rdl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), minden a CV-ben dnként megadott adat.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal
munkaszerz0dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrol, ha a munkaltatd nem &t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, mely
- palyazat esetében irdsos nyilatkozat formajaban a palyazat kotelezé melléklete,
- egyéb jelentkezd esetében rautalo magatartdsa, mely a CV megkiildésével jon létre

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a KFT-nél munkaltatoi
jogok gyakorléséra jogosult vezetd, munkatigyi feladatokat ellatdé munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezok személyes adatai 1 év utan torlésre keriilnek. ToroIni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezOktol.
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9. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a KFT e-mail fiokot bocsat a munkavallaldé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallald kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem téarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 11./A) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott  tajékoztatjuk a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részér6l ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét alkalmazzuk, igy els6dlegesen az e-mail cimébol
¢s targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavéllal6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, felszolitjuk a munkavallalot, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A KFT altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizaroélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a KFT megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallalo
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti €s nem tarolhatja. A munkaltatd ezen
eszk6zO0kon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatod altali ellendrzésére és
jogkdvetkezményire egyebekben az el6bbi pont rendelkezései irdnyadok.
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(2) A munkaltatd jogosult ezen eszkozok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja ezen eszk6zok hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartdsanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 11/A) ellendrzése.

(3) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult.

(4) Amennyiben az ellen6érzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(5) Az ellendrzés eldtt tajékoztatjuk a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljarés
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét alkalmazzuk, igy elsédlegesen a mappak, file-ok
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakoéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu mappak, file-ok tartalmat a
munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

(7) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a munkavallalo
az eszkozt személyes célra hasznalta, felszolitjuk a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egylittmitkddésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Ezen eszk6zok jelen szabalyzattal
ellentétes haszndlata miatt a munkaltatd6 a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkodvetkezményeket alkalmazhat.

(8) A munkavallald ezen eszkdzok ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

11. A munkabhelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a KFT nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
KFT, a regisztracio soran a KFT-re utaldé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor
azok torlését koteles kezdeményezni a KFT.

(3) A munkaltatd jogosult a munkahelyi internet teljes tartalmat, az eldzményeket és
hasznalatat rendszeresen — 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja ezen eszk6zok hasznélatira vonatkozo
munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek
(Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorloja jogosult.
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(5) Az ellendrzés eldtt tajékoztatjuk a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét alkalmazzuk, igy elsédlegesen az oldalak és
letoltések, valamint az elézményeket cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a
munkavallal6 munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes
céli mappak, file-ok tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(7) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
a munkahelyi internet személyes célra hasznalta, felszolitjuk a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  tordlje. A munkavallalo  tavolléte, vagy
egylttmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.
Ezen eszkozok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavéallaldval
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(8) A munkavallaldo a munkahelyi internet teljes tartalma, az elézmények ellenérzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében
irt jogokkal élhet.

12. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatit, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhaté, €s a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabbd a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

(2) A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3) A munkaltatd jogosult a munkahelyi céges telefon hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja ezen eszkdzok hasznélatara vonatkoz6 munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 11./A) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Az ellendrzés eldtt tajékoztatjuk a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) Az ellend6rzés soran a fokozatossag elvét alkalmazzuk, igy elsddlegesen a nevekbdl és
telefonszamokbol megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakdri feladataval kapcsolatos,
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és nem személyes céli. Nem személyes célu mappak, file-ok tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(7) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
a munkahelyi céges mobiltelefont magan céljra hasznalta, felsz6litjuk a munkavallalot, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  t6rolje. A munkavallalo  tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli.
Ezen eszk6zok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(8) A munkavallalé a munkahelyi céges telefon ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

13. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

1. A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd ado-, jarulék- ¢és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében

adatfeldolgozo6 szamara atadja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyveld iroda megnevezése €s cime:

Név: Intellaccount KGT

Székhely: 2851. Kornye, Alkotmany u. 6-10
Cégjegyzékszam: 11-09-002810

Adészam: 11185125-2-11

Képviselo: Labossa Lajos ligyvezetd
Telefonszam: +36/30-994-2348

Honlap: http://www.intellaccount.hu/

Az Adatfeldolgozo rendelkezik sajat adatkezelési és adatvédelmi szabalyzattal, melyet az
alabbi linken lehet elérni:
http://intellaccount.hu/intellaccount01011142_adatkezeles.html

Ezen megbizott adatfeldolgoz6 személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

2. A munkaltato tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
eredd munkavédelmi kotelezettségek teljesitése érdekében adatfeldolgozd szdmara atadja.

Ezen adatfeldolgozast végzd szervezet megnevezése €s cime:

Név: Phoenix Global KFT
Székhely: 2800 tatabanya, Buzavirag u. 8.
Cégjegyzékszam: 11-09-011146

Adészam: 13587413-2-11

Képviselo: Toth Karoly ligyvezetd
Telefonszam: 34/314-459

E-mail cim: info@phoenix-global.hu
Honlap: www.phoenix-global.hu
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Az Adatfeldolgozé rendelkezik sajat adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzattal, melyet az
alabbi linken lehet elérni:
https://www.phoenix-global.hu/adatvedelmi_es_adatkezelesi_szabalyzat.pdf

Ezen megbizott adatfeldolgozo személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.
3. A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered0 iizemorvosi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak

szerint — adatfeldolgozo cimzettnek atadja.

Ezen adatfeldolgozast végz6 lizemorvos megnevezése és cime:

Név: Plavecz - Med Bt.

Székhely: 2800 Tatabanya, Gardonyi Géza ut 32.
Cégjegyzékszam: 11-06-002923

Adészam: 23644890-1-11.

Képviselo: Dr. Plavecz Janos

Telefonszam: +36/34-302-442

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

14. Tajékoztatas a munkavallalo ellenérzésére szolgalo technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalo tdjékoztatja a munkavaéllalot, hogy a munkaviszonnyal 0sszefiiggd
magatartdsanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

Személyi ellendrzés

A munkaltaté jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépd munkavallalot csomag
bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmazo olyan dolgot tart maganal, amelynek O6rzése a vagyondrnek szerz6désbdl fakado
kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

C) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében sziikséges.

E célbol motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemil végezheti, és
a motozasndl csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal
kozremitk6do orvosra.

Az alkoholos allapot ellenorzése

A szeszes ital fogyasztasanak tilalmara vonatkozéd munkavédelmi szabalyok megtartdsanak
ellendrzése végett a munkaltatd alkoholvizsgalat elvégzésére kotelezheti a munkavallalot. A
munkavallalé egyiittmiikodési kotelezettsége folytdn koteles magat az ellendrzésnek
alavetni.
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Az alkoholos dallapot vizsgalatdra rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel rendszeres,
alkalmankénti probaszert, illetve rendkiviili ellendrzéseket kell tartani, és azokat az eloirtak
szerint dokumentalni kell.

Az alkoholos allapot ellenérzését csak a kijeldlt személy végezheti el. Jogfelhatalmazas
alapjan az ellenérzésre, a renddrség ¢és az illetékes foglalkozas-egészségligyi orvos is
jogosult.

Az ellendrzést - bizonyitasi okokbdl - két tant jelenlétében kell elvégezni. Tanuként -
sziikség esetén - idegen személy is bevonhato6.

Jogfelhatalmazas alapjan az ellendrzésre, a renddrség ¢és az illetékes foglalkozas-
egészségligyi orvos is jogosult.

A munkaltatd jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni a munkahelyen, id6tol és
személytol fliggetlenlil. A munkavallald akkor is koteles az alkoholvizsgalatnak magat
alavetni, ha a munkaideje egyébként mar letelt, de még a munkahelyen tartézkodik.

A munkaltato altal szervezett névnapokon ¢és egyéb linnepi rendezvényeken torténd
alkoholfogyasztas miatt - ha ez a munkaltato tudomasaval torténik - feleldsségre vonas nem
alkalmazhato.

Ha a vizsgdlat a munkavallalo ittassdgat minden kétséget kizardan bizonyitja a
munkavallalot el kell tavolitani a munkaltatd tevékenységi teriiletén kiviili teriiletre. Ha a
munkavallald viselkedésével azt az alapos gyanut kelti, hogy koncentraloképességét,
reakcioképességét befolydsolo gyodgyszer vagy kabitd, boditd hatdsu szer hatdsa alatt 4ll, a
munkahely szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi orvosi rendeldbe, vagy ligyeletet ellatd
egészségligyi intézménybe kell vizsgélatra kiildeni, sziikség esetén kisérni.

Ugyanigy kell eljarni akkor is, ha a munkavégzés korlatozé egyéb okok (szellemi vagy
fizikai faradtsdg, betegség utani kimeriiltség) gyanija a munkavallalondl fennall. A
munkateriiletrdl torténd eltdvolitasrdl ez esetben is gondoskodni kell.

Az alkoholfogyasztas tiltdsa egyébként nemcsak a munkaidd alatti italozas tilalmara
vonatkozik, hanem azt is jelenti, hogy a munkavallalonak alkoholos befolyastdl mentes
allapotban kell megjelennie munkahelyén. gy tehit az el6zé napi alkoholfogyasztasbol
adddé posztalkoholos allapot a legsulyosabb fegyelmi biintetést is megalapozhatja.

Ha a munkavallal6 az ilyen vizsgalat elvégzését vagy az abban vald kozremiikddést alapos
indok nélkiil megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen
megszegi. Ez esetben a munkavéllaléval szemben rendkiviili felmondas is alkalmazhat6. A
vizsgalatban val6 kozremilkddést megtagadd munkavallalo eltilthaté a munkavégzéstdl, és
emiatt jogszerli munkabérének megvondsa is az eltiltas idétartamara.

Abban az esetben, ha a munkavallalé a vizsgélat eredményét kifogasolja vagy alkoholos
allapotat nem ismeri el, a munkaltatd a vita eldontése érdekében az arra illetékes orvostol
véralkohol-vizsgalatot kérhet (16/1986.(XII. 17.) EiiM. rendelet), a bizonyitas ugyanis a
munkaltatot terheli.

15. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasaradl

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely - kiilonésen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdéseben foglaltak szerint korlatozhato. A
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korlatozasrol a munkavallalot irasban eldzetesen tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltato
azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallal6 munkaidon kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

o IV. FEJEZET ]
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

16.1. KFT IT szolgaltatoja

A KFT honlapja fenntartasdhoz ¢és kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatdsokat (tarhely-szolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennallo

szerz6déslink tartamdig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett
miivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

Cégnév: Pozsgai Mithely KFT

Székhely: 2800 Tatabanya, Banhidai Itp. 318
Adészam: 13637738-2-11

Képviselo: Pozsgay Gyula

E-mail cim: gyula.pozsgay@gmail.com
Honlap: https://www.pozsgay.hu/

16.2. KFT konyvviteli szolgaltatoja

A KFT bér és munkatigyi feladatokkal az alabbi céget, mit adatkezel6t bizta meg:

Név: Intellaccount KGT

Székhely: 2851. Kornye, Alkotmany u. 6-10
Cégjegyzékszam: 11-09-002810

Adészam: 11185125-2-11

Képviselo: Labossa Lajos iigyvezetd
Telefonszam: +36/30-994-2348

Honlap: http://www.intellaccount.hu/

Az Adatfeldolgozo rendelkezik sajat adatkezelési és adatvédelmi szabalyzattal, melyet az
alabbi linken lehet elérni:
http://intellaccount.hu/intellaccount01011142 adatkezeles.html

16.3. KFT IT szakembere
A KFT informatikai eszkozei és szoftverei felett maga rendelkezik, ezeket informatikus

kezeli, aki munkavégzése kozben (mentés, szoftverfrissités, stb.) soran személyes adatokhoz
férhet:
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Név: Somogyi Roland

Székhely: 2800 Tatabanya, Ady E. u. 46
Telefonszam: +36/30-994-2348

E-mail cim: roland@somogyiroland.hu

17. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok, terméseztes személy képviseldinek
elérhetoségi adatai

(1) A KFT szerzddés teljesitése jogcimén a szerzodés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitoként szerzddott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonositd jelét, addszamat, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szamat, személyi
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszadmlaszamat, vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat). Ezen adatkezelés
jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkdtését megelézben az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, mely a jelentkezési lap ¢és a
hozzéjarulashoz adott nyilatkozat kitdltésével valosul meg.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

(4) A személyes adatok cimzettjei:

- a KFT szerzddések kezelésével és ligyintézéssel megbizott munkavallaloi

- a KFT adoézasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatdsaval
megbizott konyveldiroda munkavallaloi és adatfeldolgozoi

18. Honlappal kapcsolatos adatkezelések, cookiek-k

18.1. KFT honlapjan hasznalt kapcsolati feliiletek (azonnali tizenetkiildés)

A KFT a kapcsolattartashoz alapvetd személyes adatokat kér el itt: név, telefonszam, e-malil
cim. Ezeket elektronikus forméban tarolja mind rendszeren beliil, mind azon kiviil. Ezen
adatok kezelésére ugyanazon alapelveket tartja be, mint egyéb személyes adatok kezelése
kapcsan.

18.2. KFT honlapjan hasznalt igényfelméro trlap

A KFT a megrendelés kapcsan alapvetd személyes adatokat kér el itt: név, telefonszam, e-
mail cim. Ezeket elektronikus forméban tarolja mind rendszeren beliil, mind azon kiviil. Ezen
adatok kezelésére ugyanazon alapelveket tartja be, mint egyéb személyes adatok kezelése
kapcsan.

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositoja.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a KFT szerzddés elokészitése, teljesitése, iizleti
kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a KFT tigyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellat6 munkavallaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az flizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasaig.

18.3 KFT honlapjan hasznalt siitik (cookie-k)

A KFT honlapja kizardlag olyan siitiket hasznal, melyek a bongész0 bezarasaval véget értd
programfolyamatok, személyes adatokat nem tarolnak. Haszndlatukhoz hozzajaruldst nem
kell kérni.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A KFT jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt addo és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként vele
iizleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: adodszdm, név, cim, adozési statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok bizonylatain €és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadordl
sz0l6 1995. évi CXVIL. torvény alapjan: vallalkoz6i igazolvany szama, dstermeldi igazolvany
szdma, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: szamlazas, egyenlegkoz10, felszolito kiildés.

(3) A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 ev.

(4) A személyes adatok cimzettjei:

- a KFT szerzddések kezelésével és ligyintézéssel megbizott munkavallaloi

- a KFT adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositisi feladatait ellatasaval
megbizott konyveldiroda munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

20. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol
A KFT jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozasa
megeldzése ¢és megakadalyozasa céljabol kezeli tligyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges

tulajdonosoknak a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
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megakadalyozasardl szo6lé 2017. évi LII. torvényben (Pmt.) meghatarozott adatait
ellendrizheti:

a) természetes személy csaladi és utonevét,

b) sziiletési csaladi és utonevét,

c) allampolgarsagat,

d) sziiletési helyét, idejét,

e) anyja sziiletési nevét,

f) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét,

g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

A személyes adatok cimzettjei: a KFT {igyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellato
kozalkalmazottai, a KFT vezetdje.

A személyes adatok taroldsdnak idétartama az lizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve az
iigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

VI. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az adatkezelés kozepes kockazati, biztonsagat a kovetkezd informatikai biztonsagi
megoldasok szolgaljadk: A KFT informatikai rendszere ¢s halézata sajat informatikai
rendszerben, jelszovédetten kezelik hazai szamitogépeken. Egyarant védett a szamitégéppel
tamogatott csalds, kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a
szamitogépvirusok, a szdmitogépes betdrések €s a szolgdlatmegtagadasra vezetd tdmadasok
ellen.

A KFT és az adatfeldolgozok az On adatait csak abban az esetben és csak addig kezeli, ha és
amig a fent megjelolt adatkezelési célok valamelyike fennall.

A KFT és az adatfeldolgozok kiemelt érdeke, hogy Onrdl pontos, mindig aktualis adatokat
kezeljen, ezért kérjik, hogy adatai megvaltozasardl, illetve, ha az adatait pontatlanul,
helytelentil kezeljiik, a KFT-t irdsban haladéktalanul értesitse:

E-mail cim: zambofolia@gmail.com

Személyes adatok:

- kizarolag célhoz kototten kertilnek felhasznélasra

- engedély nélkiil harmadik félnek nem keriilnek atadéasra
- marketing célokra nem keriilne kelhasznalasra.

VIIl. FEJEZET
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megeldzden téjékoztatast kapjon
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A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiujtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok méasolatdnak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathato adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tdjékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasdnak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldt6l a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavondsahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerzddeés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyljtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)
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B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel0 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes €s atlathatdo adatkezelés biztositdsdhoz szilikséges
kovetkezd kiegészitd informéciokat:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai,

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz valo
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulod adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzesétol szamitott €szszerl hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha vérhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciordl.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
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b) a széban forgd informéciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
¢s jogos érdekeinek védelme érdekében;

c¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéallami jogban eldirt szakmai titoktartési
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldt6l visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen 1d6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo érthetd informéciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informdaciokat széles korben hasznalt
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elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A

masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6é személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a c€lbdl, amelybdl azokat gyljtottek vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s
nincs elsObbséget ¢élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia €s a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerien elvarhatdo Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte tOliik a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazand6, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a t4jékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabal;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségligy teriiletét erintd kozeérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

verzid: 2.0, hatalyos: 2021.02.18-t61



26. oldal

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezel¢ az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelonek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerzOdésen alapul; €s

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok AdatkezelOk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhéazott kozhatalmi
jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon

személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
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végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen {iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkoz6 tédjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informdcios tdrsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcesolodoan
¢és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valéd jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat

végrehajtasa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd4 az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az ¢érintett és az Adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetveé,
amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, €s a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
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4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évo rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem:;

c) kdzbiztonsag;

d) bilincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései, kiilondsen
az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

f) a biroi fiiggetlenség €s a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenyseég;

1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel® meghatarozasara vagy az AdatkezelOk kategéridinak meghatarozésara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)
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Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat €s intézkedéseket.

3. Az ¢érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetden nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hat6ésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az ¢érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog
1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,

minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.
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2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga eldtt kell meginditani.

4. Ha a felligyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egyseégességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz
valo jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosadgnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokésos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo6 valamely tagallamnak a kozhatalmi

jogkorében eljard kdzhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)
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VIII. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELQO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekral.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem oOsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosadgnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairol sz616
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) ¢és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddod jellege miatt — tulzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds nyujtdsaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 5.000 Ft 6sszegti dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyljtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

On t4jékoztatist kérhet téliink arrol, hogy mely személyes adatait milyen célbol, milyen
modon kezeljiik, valamint masolatot kérhet az a munkaltato altal tarolt adatokrol. E kéréseit —
adatonként az els6 alkalommal — ingyenesen teljesitjiik.

Rendelkezési és hozzaférési jogait — éppen adatainak védelme érdekében — csak az On 4ltal
kapcsolattartasi adatként megadott e-mailcimrdl vagy telefonszamrol érkezd megkeresések
alapjan vagy eldzetes személyazonositast kovetden tudjuk biztositani.

Erre iranyul6 igénye esetén kérjiik, hogy azt a kovetkezd elérhetéségek valamelyikén jelezze
felénk:

Telefonszam: 30/568-0287

E-mail cim: zambofolia@gmail.com

Ugyanezeken az elérhetdségeken fogadjuk az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos
panaszokat, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos intézkedésekre vonatkozé javaslatokat is.
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On emellett személyes adatainak jogellenes kezelése, illetve az informacids onrendelkezési
jogéhoz kapcsolodo jogainak sérelme miatt a

- Tatabanyai Torvényszékhez (székhely: 2800 Tatabanya, Komaromi 1t 4.) vagy

- az On lakohelye szerint illetékes torvényszékhez keresetet nyujthat be, illetve

- a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1135 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22¢., www.naih.hu) fordulhat.

21.  Alkalmazott jogszabalyok

Tajékoztatjuk, hogy cégilink a személyes adatokat — tobbek kozott — az aldbbi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden kezeli:

e Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet; tovabbiakban: GDPR);

e 2011. évi CXIL torvény - az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (tovabbiakban: Infotv.)

e 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

e 2008. évi XLVIIL. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl
egyes korlatairol (Grt.)

e 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl (Szamviteli tv.)

e 2001. évi CVIIL torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az
informdcios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.)

e 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl (Szvt.)

o sth.

IX. FEJEZET
A KFT ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

Mas adatkezeld altal iranyitott adatfeldolgozo tevékenységet a KFT jelenleg nem végez

X. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma szorosan kapcsolodik a személyes adatok integritdsdnak és
bizalmas jellegének elvéhez (5. cikk (1) f) pont): "a személyes adatok kezelését oly modon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet
is ideértve."

Az adatvédelmi incidens lényegében a személyes adatok integritasanak és bizalmas

rrrrrr
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A GDPR-ban szerepld definicié szerint adatvédelmi incidensnek mindsiil "a biztonsag olyan
seriilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredmeényezi.”

A fenti tdg definicid alapjan tehat nagyon sokféle adatvédelmi incidens eléfordulhat, ide
tartozhat példaul egy személyes adatokat is tartalmazé laptop elvesztése, egy informatikai
rendszer megtamadasa, de akar egy rossz helyre kiildott levél vagy email is e korbe tartozik.

A GDPR Preambuluma (85. pont) rogziti, hogy "az adatvédelmi incidens megfeleld és kello
idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes
személyeknek, tobbek kozott
a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat,
a hatranyos megkiilonbéztetést,
a személyazonossdg-lopdst vagy a személyazonossaggal valo visszaélést,
a pénziigyi veszteséget,
az alnevesités engedély nélkiili feloldasat,
a jo hirnév sérelmét,
a szakmai titoktartasi kotelezettség dltal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériiléset, illetve
a szoban forgo természetes személyeket sujto egyeb jelentos gazdasagi vagy szocialis
hatranyt."

Az adatvédelmi incidensek jellemzden az alabbi harom f6 kategdriaba sorolhatok:

- "bizalmassagi incidens": személyes adatok jogellenes vagy véletlen kozlése vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférés (példaul, ha egy hacker védett tartalmat és jelszavakat szerez
meg egy website-rol);

- "integritasi incidens": személyes adatok jogellenes vagy véletlen megvaltoztatasa (példaul
az adatbazis olyan modon torténd feltdrése, hogy a hacker személyes adatokat tordl beldle);

- "elérhetdségi incidens": személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, a
személyes adatokhoz valdé hozzaférés véletlen vagy jogellenes elvesztése (példaul egy
laptopot ellopnak és nincs back-up az adatokrol).

Amennyiben egy munkavallalo véletlentil t6rol egy fajlt a munkaltatd rendszerébdl, majd a
torlést kovetden azonnal vagy rovid idon beliil visszadllitjdk a fajlt, akkor ez csupan
biztonsagi incidensnek mindsiil, nem adatvédelmi incidensnek.

Amennyiben biztonsagi incidens torténik, az adatkezelonek eldszor tisztaznia kell, hogy a
biztonsagi incidens érint-e személyes adatokat, azaz el kell dontenie, hogy az incidens
adatvédelmi incidensnek mindsiil-e. Az adatkezeldnek azeért kell igy eljarnia, mert a GDPR
33-34. cikkeiben szerepld adminisztrativ kotelezettségek adatvédelmi incidenshez
kapcsolodnak és nem biztonsdgi incidenshez. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy az
adatkezel6knek és az adatfeldolgozoknak ne lennének kotelezettségei a GDPR alapjan a
biztonsagi incidensekkel kapcsolatban. Az adatkezelok és az adatfeldolgozok kotelesek
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani a kockazat mértékének
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megfeleld szintli adatbiztonsdg garantdldsa érdekében. A WP29 megfogalmazasaban
"barmely adatbiztonsagi szabdlyzat kulcsfontossagu eleme az, hogy lehetéség szerint el6zzék
meg az incidenst és, amennyiben az mégis bekovetkezik, akkor kellé idében intézkedjenek
azzal kapcsolatban.”

Az adatvédelmi incidensek tehat sulyos kovetkezményekkel jarhatnak az érintettekre nézve,
igy ha megel6zni nem sikertil ezeket, fontos, hogy nagyon rovid hataridén beliil intézkedések
torténjenek az incidensek kdvetkezményeinek az elharitasa érdekében.

Az adatkezel6ének tobb feladat is van adatvédelmi incidens eléfordulésa esetén:

az adatvédelmi incidenst  indokolatlan  késedelem  nélkiil, és ha
lehetséges, legkésobb 72 6raval a tudomasszerzést kovetéen be kell jelenteni az illetékes
feliigyeleti hatosagnal;

ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;

az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket.

Ha az adatkezeld az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira ¢és szabadsagaira nézve, akkor a bejelentés mell6zheto. (P1. Az adatkezeld altal rossz
cimre kiildott levél, ugy érkezik vissza, hogy nem keriil felbontisra, azaz a személyes
adatokhoz nem fért hozza illetéktelen személy.)

Az érintettet nem kell az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni, ha

az adatkezel6 megfelelo technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak (kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat);

az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valdésziniisithetéen nem valosul meg;

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. (llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat. Pl.
sajtokozlemény kiadasa)

Az illetékes hatdsag egyébként utasithatja az adatkezeldt, hogy tdjékoztassa az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl (58. cikk (2) e) pont).

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l valdo tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.
A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az

érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szdmat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatist nyujtdo egyéb
kapcsolattarto nevét €s elérhetdségeit;
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c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6z61lni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

A KFT, mint adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddo tényeket, annak hatédsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze az e cikk
kovetelményeinek valé megfelelést.

Az ¢rintettet az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja, ha az adatvédelmi
incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket. Az
tajékoztatasnak tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegi az adatvédelmi incidens,
valamint az érintett a természetes személynek sz610, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését
célz6 javaslatokat. Az érintettek tdjékoztatasardl az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egylittmiitkddve a feliigyeleti hatosaggal, és betartva
az altala vagy mas érintett hatosdgok példaul biniild6z6 hatésagok altal adott Gtmutatast.
Példaul az érintettek silirgds tdjékoztatdsa a kar kozvetlen veszélyének mérsékléséhez
szlikséges, azonban annak megel6zése tobb 1d6t igényelhet, hogy a folyamatos vagy azonos
jellegli adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell végrehajtani.

Késedelem nélkiill meg kell bizonyosodni arr6l, hogy az Gsszes megfeleld technoldgiai
védelmi és szervezési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens
haladéktalan megallapitasa, masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés €s az érintett
stirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil kertilt-e
sor, kiilondsen az adatvédelmi incidens jellegére €s stilyossagara, valamint annak az érintettre
gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatdsaira figyelemmel kell megallapitani. A
feliigyeleti hatosagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és
hataskoreivel 6sszhangban térténd beavatkozasat eredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockdazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b),
c) és d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezeld megfeleld technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkosités
alkalmazéasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valosul
meg;

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tajékoztatasat.

A bejelento védelme

Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban biztositani

kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az Ugyvezet6 ismerhet

meg.

A Dbejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas,

jelentéséért — kivéve a szdndékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem

vonhato.

A bejelent6t — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra keriilt — a szervezeti egység

vezetdje javaslatira a munkaltatéi jogkor gyakorloja erkolcsi elismerésben (munkaltatoi

dicséret) részesitheti.

Kiilso ellenorzési szerv altal észlelt szabalytalansag

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait
az altala készitett dokumentécio tartalmazza.

Kiilso személy altal észlelt adatvédelmet sérto esemény

Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt, az érintett szervezeti egység
vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzOkonyvet felvennie a
bejelentés beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil.

Az adatvédelmet sért6é esemény megsziintetésére tett intézkedések

A szabadlytalansag megsziintetése esetén kovetendo eljarads

A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illetdleg a belsé kontrollrendszer keretében az
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti
egység vezetdje altal elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigaldsa nem
igényel szabalytalansagi eljarast.

A szabalytalansdg megsziintetésére a hataskorrel rendelkez6 vezetdnek kell intézkednie.

Nem kell 1) szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag
észlelésekor, ha mar megkezdddott, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban

1évo eljarés.
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A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az ligy targyilagos
megitélése nem varhato6 el.

Az adatvédelmet sért6é esemény megsziintetése
Vezetoi intézkedest igenylo adatvédelmet sérté esemeny

A adatvédelmet sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az
lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sértd esemény észlelésétdl szamitott
legfeljebb 3 munkanapon beliil koteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést
megtenni, majd az ligy tanulsagairdl tajékoztatast nyujt a hasonld tevékenységben érintett
munkatarsak részére, felhivja a figyelmiiket a adatvédelmet sért6 esemény elkeriilésére.

Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység kozremiikodésével
szlintethetd csak meg, az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje
javaslatot tesz a hierarchiaban felette allo6 vezetdnek a adatvédelmet sérté esemény eseti
munkacsoport Utjan torténd rendezésére.

Kiemelt jelentdségli adatvédelmet sérté esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal
érintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az iranyitdsi jogkdre alapjan
intézkedésre jogosult Ugyvezetdt, a vonatkozo informaciok megkiildésével.

Az vezetoi intézkedést igénylo kiemelt jelentoségii adatvédelmet sérté esemény

Kiemelt jelentdségli adatvédelmet sértd esemény feltételezése esetén az eljaras
kezdeményezése iranyitasi jogkore alapjan az ligyvezetd hataskorébe tartozik.

(7) A KFT minden munkatarsa koteles az egylittmikodésre, nyilatkozattételre, az eljarés
szempontjabol Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

Az adatvédelmet sérté eseményt vizsgalo eljaras eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sértd esemény ¢€s az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sérté esemény megtorténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés;

c) tovabbi eljards elrendelése, amely a feleldsség megéllapitdsa vagy a hasonld esetek
megeldzése érdekében sziikséges.

Belso vagy kiilso ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

A belsd szakmai ellendrzés, a vezetd altal megéllapitott szabalytalansag, valamint IT incidens
esetén a szabalytalansdggal nem megfeleloséggel, incidenssel érintett szervezeti egység

vezetdjének a vonatkozo belsé szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a megéllapitasok
hatasos kezelésére.
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A kiilsO ellenérzési szerv altal megallapitott szabalytalansadg esetén az eljarasi jelentésben
foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az ellendrzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott
intézkedési tervet végre kell hajtani.

Jogkovetkezmények alkalmazasa:

A jogkovetkezményekrdl vald dontés kezdeményezése az adatvédelmet sértd esemény
megszintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségli esetben
az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 az elndk/elndkség feladata.

A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegii (kartéritési eljards meginditasa, szabalysértési vagy biinteteljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatosagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatéllyal torténé megsziintetése),

c) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegli (belsd szabalyozas moddositasa, szigoritdsdnak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.).

Amennyiben biintet- vagy szabalysértési eljards kezdeményezésének sziikségessége meriil
fel, a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa. Az eljardsok meginditasanak kezdeményezésére — az Ugyvezetd jogosult.

Ha nyilvanvalova valt, hogy az adatvédelmet sértd eseményt bejelentd rosszhiszemiien jart el
¢s alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kdvetett el, masnak kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara
jogosult részére atadhatok.

Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

Az ligyvezetd feladata a adatvédelmet sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok
nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a eljarasok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositdsa €s a végrehajtas
ellenorzése,

c) a feltart adatvédelmet sértd esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek
beazonositasa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok moddositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott adatvédelmet
sértd eseményt miért nem szlirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellenérzési
nyomvonal feliilvizsgalatardl, helyesbitésérol.
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Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatasosak, a adatvédelmet sértd esemény megsziintetéséért felelds
ligyvezetd tovabbi intézkedést rendel el.

(Rendelet 79. cikk)

X1. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

22. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A KFT, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekral.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét ¢s a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A hataridé meghosszabbitasarol az
Adatkezelo a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az ¢érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosadgnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. A KFT, mint Adatkezelo a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl szo6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt
— tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6d vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) 5.000 -Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezelo6t
terheli.

6. Ha a KFTnak, mint Adatkezeldonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto

természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyljtasat kérheti.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a KFT ligyvezetdje jogosult.
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24. Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a KFT valamennyi koézalkalmazottjaval

(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden foglalkoztatott 1ényeges munkakori kotelezettsége.
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